附件1
海洋出版社招聘岗位需求表
	招聘部门
	文社图书出版中心

	招聘岗位
	图书编辑

	招聘人数
	2-3人

	岗位描述
　
　
	1.社科图书市场调研和选题策划；
2.监督、执行图书出版全流程；
3.撰写图书营销方案。

	招聘条件
　
　
　
　
　
	1.硕士及以上学历，特别优秀的人才可放宽到本科；海洋文化、海洋经济、社科等相关专业，拥有海洋相关专业背景优先考虑；
2.35岁以下，3年以上图书出版工作经验，具有责任编辑证书者优先；
3.了解图书市场，具有较强的选题策划能力，熟悉出版流程；
4.思维敏捷开阔，创新意识强，有丰富的作者资源；
5.知识面广，文字功底扎实，具备良好的文稿撰写和审读能力；
6.身体健康，性格开朗，有较强的责任心和进取心；
7.具有较强执行能力、人际沟通能力、组织协调能力以及团队合作精神。

	招聘部门
	数字出版中心

	招聘岗位
	新媒体编辑

	招聘人数
	1人

	岗位描述
	1.负责新媒体平台运营；
2.负责数字平台资源更新、维护和平台运营；
3.负责运营文案、活动方案的策划与执行；
4.负责活动效果评估总结、活动数据分析及改善建议提出；
5.协助数字产品性能测试。

	招聘条件
　
　
　
　
	1.硕士及以上学历，特别优秀的人才可放宽到本科；
2.热爱、熟悉新媒体工作；
3.有互联网行业1年以上从业经验或新媒体平台运营经验者优先；
4.具有较强的文案策划功底及中文写作能力。
5.积极主动，有良好的工作态度和工作习惯;
6.勤于思考，具备较强的学习能力;
7.脑洞大开，思维活跃；
8.有较强的责任心和团队协作精神，抗压性强。

	招聘岗位
	童书编辑

	招聘人数
	1人

	岗位描述
	1.负责绘本、科普等童书的文字编校工作。 
2.善用搜索引擎查找图书相关资料资讯，撰写图书宣传文案，参与图书推广（开拓媒体资源，策划并实施线上、线下营销宣传活动）。 
3.了解童书市场行情，参与选题策划。

	招聘条件
　
　
　
　
	1.硕士及以上学历，特别优秀的人才可放宽到本科；
2.有独立策划童书出版项目者以及童书相关媒体资源、活动组织、网络营销经验者优先；
3.熟悉至少一门外语者优先；
4.热爱童书出版工作；
5.具有较强的编辑功底及中文写作能力；
6.懂得基础的儿童心理学、教育学知识，对儿童心理成长、发展规律有一定的了解； 
7.校改文字时，懂得对不同年龄段孩子运用不同的语言；对外宣传时，文字能切中要点、打动人心； 
8.阅读过大量的童书，常关注了解业界动态。

	招聘部门
	《海洋学报》编辑部

	招聘岗位
	期刊学科编辑

	招聘人数
	1人

	岗位描述
　
　
	一、期刊学科编辑
1.根据编委会和编辑部的意见和要求，提出所负责学科的组稿计划；
2.负责每期稿件的流程管理，包括收稿、送审、排版、校对、核红、印制等期刊出版环节的全流程的统筹落实；
3.负责完成稿件的初审、退修、编辑加工，图表处理、校对、互校以及所编稿件各个环节的检查；
4.对已录用的稿件，及时编辑加工，发现并解决问题，按要求完成稿件出版。
二、期刊事务管理
1.负责期刊出版后的电子版数据报送机构、寄刊、微信发布等；
2.收集并及时处理作者、读者的意见和反馈信息；
3.积极进行期刊的宣传和推广；
4.编辑部其他工作。

	招聘条件
　
	1.硕士及以上学历；物理海洋或其相关专业；
2.具有较强团队合作精神、喜爱期刊编辑工作。

	招聘部门
	发行中心

	招聘岗位
	业务主管

	招聘人数
	1人

	岗位描述
	1.负责和经销商保持密切沟通，负责管辖片区的发货、回款、退货、账务核对等发行工作以及图书市场推广工作。

	招聘条件
	1.年龄在35岁以下，大学本科及以上学历；
2.图书发行、市场营销相关专业优先；
3.抗压性强，经常性出差；
4.具有良好沟通、协作能力；
5.为人正直，身体健康，北京户口优先。

	招聘部门
	海洋龙脉图书有限公司

	招聘岗位
	图书营销编辑

	招聘人数
	1人

	岗位描述
	1.负责图书宣传文案的策划和撰写；
2.负责图书品牌相关的网络宣传平台的日常运营工作；
3.协助完成图书编辑出版工作。

	招聘条件
　
　
　
　
	1.硕士及以上学历，特别优秀的人才可放宽到本科；具有海洋学科背景者优先；
2.热爱图书出版工作，有童书出版经验者优先；
3.具有较强的中文写作能力;
4.对社会热点和新鲜事物保有较强的敏感度;
5.有媒体资源、活动组织、网络营销经验者优先；
6.社群维护，运营经验者优先；
7.有较强的英语阅读及商务邮件写作能力；
8.有较强的沟通能力和团队合作精神。

	招聘部门
	海洋开发与管理杂志社有限公司

	招聘岗位
	组稿编辑 

	招聘人数
	1人

	岗位描述
　
　
	1.负责完成专题的选题策划、组织约稿、编辑加工等工作；
2.按质按量按时完成每期专题内容；
3.联系业内人士、策划项目选题、组织对外拓展活动。

	招聘条件
　
　
　
	1. 硕士及以上学历，特别优秀的人才可放宽到本科；具有海洋学科背景者优先；
2.35岁以下，有一定工作经验；
3.善于信息搜索与编辑整理，具有一定的选题、策划能力；
4.高度的责任感和团队协作精神，有良好理解沟通及表达能力。












